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Contenuto Dettagliato

1. Premessa

1.1. Lettera della direzione
Cari Lettori,

E con grande entusiasmo che presentiamo la prima Relazione di Impatto di R-
Impresa S.r.l, un documento cheriflette il nostro impegno costante non solo verso
I'eccellenza economica, ma anche verso la creazione di un impatto positivo e
duraturo sulla societa e sul’ambiente.

Dal 2013, R-Impresa si dedica a fornire agli imprenditori gli strumenti necessari per
crescere, semplificando processi complessi e guidandoli attraverso il labirinto
della finanza agevolata, della contabilitd e della formazione. Questa relazione,
basata sui dati dell’esercizio 2024, &€ una testimonianza della nostra visione e dei
valori che ci guidano.

1.2. Informazioni su questa Relazione

La presente Relazione di Impatto e stata redatta per fornire una visione
trasparente e dettagliata delle attivita di R-Impresa S.r.I. e del loro impatto.

Il nostro obiettivo e illustrare come le finalita di beneficio comune, intrinseche alla
nostra missione aziendale, vengano perseguite attraverso iniziative concrete e
misurabili. | dati finanziari e le informazioni presentate si riferiscono all’esercizio
2024, offrendo una panoramica completa delle nostre performance e del nostro
impegno.

RENDICONTAZIONE DELL'IMPATTO

Conoscere l'impatto economico, sociale ed ambientale generato da un’'impresa
nell’esercizio della propria attivita, aiuta ad osservare la situazione in cui si trova ed
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e, ogni anno, il nuovo punto di partenza imprescindibile che le permette di
migliorarsi.

Nello specifico, per ottemperare agli obblighi stabiliti dalla Legge 28-12-2015n. 208
(Commi 376-384) in materia di Societa Benefit, I'azienda misura e rendiconta il
proprio impatto.

2. R-Impresa: Chi siamo

2.1. La nostra identita e missione

R-Impresa S.r.l. € una societa di consulenza che si propone di “rendere semplici le
cose difficili” per gliimprenditori. Offriamo un servizio personalizzato diconsulenza
e contabilita, guidando le aziende attraverso le fasi cruciali di crescita,
consolidamento e transizione verso I'innovazione. | nostri servizi includono:

- Contabilitd e consulenza alle imprese: Consulenza contabile su misura,
semplificando la gestione amministrativa nel rispetto delle normative.

« Finanza agevolata e crediti fiscali: Guida tra bandi, finanziamenti e
agevolazioni fiscali, selezionando le opportunita piu adatte.

« Formazione finanziata: Agevolazioni per formare i dipendenti, gestendo
I'intero processo.

« Registrazione marchi e software: Assistenza completa per la registrazione di
marchi e software a livello nazionale, europeo e internazionale.

Ci impegniamo a essere il partner affidabile che supporta la crescita e il successo
dei nostri clienti, con un approccio orientato alla soluzione e un linguaggio chiaro e
diretto.
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2.2. La Governance della Societa

La governance di R-Impresa S.r.l. € improntata alla trasparenza e all’efficienza. La
societa e guidata da un team direttivo che assicura I'allineamento delle strategie
aziendali coni principi di sostenibilita e le finalita di beneficio comune.

L’Amministratore Delegato e le figure chiave sono responsabili della supervisione
delle operazionie dell'implementazione delle politiche che promuovono unimpatto
positivo.

Ruolo / Organo Nominativo In carica dal Note
Presidente C.d.A. Giorgio Carella 05/05/2022
Consigliere Delegato Monica 05/05/2022

Franceschini

Consigliere Delegato Francesca 05/05/2022
Bontempi
Revisore Unico Andrea Reali 19/07/2023 Mandato 3
esercizi
Organismo diVigilanza  Avv. Giulia 08/01/2022 Nomina esterna
(monocratico) Robecchi
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Compagine societaria 2024

Quota % capitale Tipo diritto
nominale
Bontempi Francesca € 80.000,00 80 % Trustee
Carella Matteo €10.000,00 10 % Proprieta
Franceschini Monica €10.000,00 10 % Proprieta

2.3. Normativa interna e sistemi di gestione adottati

| valori di etica, integrita e responsabilita sociale sono alla base di tutte le relazioni
di R-Impresa con i propri stakeholder.

Ci impegniamo a rispettare scrupolosamente le normative e le buone pratiche
organizzative e gestionali, promuovendo una cultura di miglioramento continuo.
Adottiamo strumenti organizzativi avanzati per la tutela del’'ambiente, la qualita
dei servizi, la sicurezza delle informazioni e la privacy, la salute e sicurezza sul
lavoro, la responsabilita sociale d’'impresa, la prevenzione della corruzione, la
diversita, I'inclusione e I'equita.

2.4. Responsabili di impatto e finalita

Le Societa Benefit perseguono volontariamente, oltre allo scopo di lucro, anche
una o piu Finalita di beneficio comune nell’esercizio della propria attivita d’'impresa.

Fin dal momento della propria costituzione in Societa Benefit, R-IMPRESA ha quindi
incorporato nel proprio Statuto, oltre allo scopo di dividere gli utili della propria
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attivitd economica, anche il perseguimento di tali Finalita e, tramite modifica
statuaria, cio assicura che 'operato della Societa sia sempre condotto in modo
responsabile, sostenibile e trasparente nei confronti di persone, comunita, territori
ed ambiente, beni e attivita culturali e sociali, enti ed associazioni ed altri portatori
di interessi, coinvolti direttamente o indirettamente dalla propria attivita
economica, al fine del raggiungimento di uno o piu benefici comuni.

La gestione delle Societa Benefit richiede ai propri amministratori il bilanciamento
tral'interesse dei soci e quello della collettivita.

Essi devono pertanto nominare, innanzitutto, un referente al quale affidare le
funzioni e compitivolti al perseguimento delle finalita sociali. Tale personadiviene
a tutti gli effetti responsabile dellimpatto dell’azienda, impegnandosi alla
rendicontazione trasparente e completa delle attivita attraverso una relazione
annuale diimpatto, che descrive le principali azioni svolte e gliimpegni per il futuro.
R-IMPRESA procedera alla nomina del responsabile nel corso dell’esercizio 2025.

Nello specifico, comeriportato nello Statuto, la Societa si e impegnata a perseguire
le seguenti 5 Finalita specifiche di beneficio comune, per le quali ha individuato
come Referenti diretti i seguenti responsabili.

e Realizzare strumenti informatici innovativi utili a semplificare le azioni
quotidiane degli utilizzatori e/o beneficiari di tali sistemi comportando nello
stesso tempo miglioramenti in termini ambientali.

Responsabile: Bontempi Francesca

e Diffondere e/o promuovere la cultura della innovazione tecnologica e
digitale, dell'utilizzo di sistemi di comunicazione digitale utili a semplificare
le azioni quotidiane degli utilizzatori e/o beneficiari di tali sistemi e allo
stesso tempo a generare miglioramenti in termini ambientali, attraverso
iniziative  di comunicazione, sensibilizzazione e coinvolgimento rivolte
agli stakeholder.
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Responsabile: Matteo Carella

e Progettare e realizzare su base annuale percorsi formativi interni sui temi
della innovazione tecnologica e digitale, dell'utilizzo di sistemi di
comunicazione digitale ponendoli in relazione anche allo sviluppo ed alla
mobilita eco- sostenibili e/o alle metriche di economia circolare.

Responsabile: Matteo Carella

e Promuovere, all'interno dell’'ambiente di lavoro, la cultura della uguaglianza
di genere e perseguire il benessere delle risorse umane, creando un
ambiente di lavoro idoneo ad alimentare competenze e favorendo
I'adozione di politiche di work life balance per dipendenti e collaboratori e/o
attuando politiche aziendali rivolte a piani di mobilita sostenibile.

Responsabile: Monica Franceschini

e Promuovere I'importanza della formazione tecnico scientifica in ambito
aziendale orientata alla crescita professionale, alla riduzione del gap di
genere presente nella scelta o per I'accesso alla formazione, attuando, a
titolo esemplificativo, percorsi formativi trasversali, volti alla crescita delle
competenze dei singoli partecipanti.

Responsabile Bontempi Francesca

3. lIlnostro Piano di Gestione del Beneficio Comune

3.1. Introduzione al Piano di Gestione del Beneficio Comune

Le finalita di beneficio comune di R-Impresa S.r.l. sono intrinsecamente legate alla
nostra missione di supportare la crescita e linnovazione delle imprese. Ci
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impegniamo a promuovere uno sviluppo sostenibile e a contribuire attivamente al
benessere della comunita e alla tutela dell’ambiente. Le nostre finalita includono:

Promuovere 'occupazione e lo sviluppo delle competenze: Contribuire alla
crescita professionale e intellettuale del territorio.

Stimolare I'innovazione e 'imprenditorialita: Posizionarsi come volano per il
cambiamento e la creazione di opportunita.

Supportare le comunita locali: Attraverso iniziative di responsabilita sociale
d'impresa e collaborazione con enti e associazioni.

Favorire linclusione sociale e la diversita: Creare un ambiente di lavoro
inclusivo e rispettoso.

Promuovere la sostenibilita ambientale: Sensibilizzare e adottare pratiche per
ridurre 'impronta carbonica.

3.2. I nostri primi passi e gliimpegni per I'anno fiscale 2025

Nel corso dell’esercizio 2024, R-Impresa ha continuato a consolidare il proprio
impegno verso le finalita di beneficio comune. Di seguito, alcuni dati salienti e gli
impegni per I'anno fiscale 2025:

Dati Finanziari R-Impresa (Esercizio 2024):

Ricavi delle vendite e delle prestazioni: 1.812.350,70 EUR

Utile d’esercizio: 363.276,38 EUR

Costidel personale dipendente: 425.323,05 EUR

Costi per godimento beni di terzi (es. affitti): 77.042,89 EUR

Spese amministrative e generali: 17.161,02 EUR

Oneri diversi di gestione (include imposte e altri costi): 17.214,13 EUR
Ammortamenti: 84.896,89 EUR

Imposte dell'esercizio: 88.767,00 EUR

Grafico Dati Finanziari 2024:
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Dati Finanziari R-Impresa (Esercizio 2024)

Utile d'esercizio 4

Costi beni di terzi 77,042.89 EUR
Spese amministrative -§417,161.02 EUR
Oneri diversi di gestione 4 17,214.13 EUR

Ammortamenti l84,896.89 EUR

Imposte dell'esercizio 88,767.00 EUR
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Grafico Dati Finanziari R-Impresa 2024

Impegni per I'anno fiscale 2025:

« Governance: Implementazione di nuovi processi interni per il monitoraggio
degliindicatori di sostenibilita.

«  Persone: Lancio diun programma di formazione continua per tuttii dipendenti,
con focus su competenze digitali e sostenibilita. Aumento del 10% delle ore
dedicate alla formazione.

« Pianeta: Riduzione del 5% del consumo energetico per sede attraverso
I'adozione ditecnologie piu efficienti. Promozione della mobilita sostenibile tra

i dipendenti.
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«  Prosperita: Collaborazione con almeno due nuove start-up innovative per
supportare il loro sviluppo. Organizzazione di eventi formativi gratuiti per la
comunita imprenditoriale locale.

« Territorio: Ampliamento delle sediin nuove regioni ed ampliamento
dell'accreditamento.

4. La Valutazione d’Impatto Esterna

4.1.11B Impact Assessment (o approccio equivalente)

R-Impresa siimpegna a valutare il proprio impatto in modo rigoroso e trasparente.
Sebbene non sia stato ancora completato un B Impact Assessment formale,
stiamo esplorando metodologie equivalenti per misurare e rendicontare i nostri
impatti sociali, ambientali e di governance. L'obiettivo e adottare uno standard
riconosciuto che ci permetta diidentificare aree di miglioramento e di comunicare
in modo efficace i nostri progressi. | risultati di questa valutazione saranno inclusi
nelle future Relazioni di Impatto.

5. Outlook

5.1. 1 prossimi passi come Societa Benefit

Il 2025 sara un anno cruciale per R-Impresa, focalizzato sul rafforzamento della
nostra struttura organizzativa e sullampliamento del nostro impatto positivo.
Continueremo a perseguire le nostre finalita di beneficio comune, integrando la
sostenibilita in ogni aspetto delle nostre operazioni.

Monitoreremo costantemente i nostri progressi e rendiconteremo in modo
trasparente gli sviluppi ottenuti. Con un impegno continuo verso l'innovazione
responsabile e laresponsabilita sociale, siamo fiduciosi di poter fare una differenza
significativa per i nostri stakeholder e per la societa nel suo complesso.
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